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CHE COSA FA L'INAS

CONTRIBUZIONE

L'INAS verifica la tua posizione assicurativa, ti aiuta ad effettuare una
eventuale ricongiunzione o il riscatto della laurea, l'accredito dei contributi
per malattia, infortunio, maternita ecc...

PENSIONI

L'INAS valuta con te quando ti conviene andare in pensione, ti aiuta a
calcolarne I'importo, ti segue nella compilazione e presentazione telematica delle
domande di pensione.

ASSISTENZA SOCIO SANITARIA

L'INAS ti assiste nella compilazione e presentazione delle
domande di invalidita civile, di indennita di maternita, di indennita per malattia,
di cure termali, etc.

INFORTUNI E MALATTIE PROFESSIONALI

L'INAS ti aiuta nella denuncia di infortuni e malattie
professionali, danno biologico, mobbing e ti fornisce l'assistenza medico legale
necessaria per la tutela legale dei tuoi diritti.

PREVIDENZA COMPLEMENTARE

L'INAS si occupa anche di Previdenza Complementare,
consigliando come aderire ad un Fondo di pensione integrativa, al fine di
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costruire, sin da oggi, un importo di pensione piu dignitoso per domani

ASPI E MINI ASPI, MOBILITA E TRATTAMENTI DI FAMIGLI A

L'INAS ti assiste nelle pratiche necessarie a conseguire
I'indennita di mobilita, Aspi e Mini Aspi, a compilare e presentare la domande
di trattamenti di famiglia.

EMIGRATI ED IMMIGRATI

L'INAS svolge tutela previdenziale e socio assistenziale per gli immigrati in
Italia e degli italiani all'estero.

Consulenza ed assistenza per la richiesta di rilascio/rinnovo titolo di soggiorno in
Italia.

COME LEGGERE E CAPIRE LE SIGLE: aB-c DELLA PREVIDENZA E

ASSISTENZA

Queste sono solo alcune voci; per approfondimenti consultare il
glossarioche compare feia pagina iniziale, in aito) 1IN WWW.Inas.it

AGO - IVS

Con questa sigla si indica I'Assicurazione Generale Obbligatoria per Invalidita, vecchiaia
e superstiti, introdotta in Italia nel 1919 e affidata all'lstituto Nazionale della Previdenza Sociale
(INPS).

ALIQUOTA DI EQUILIBRIO

Per aliquota di equilibrio si intende I'ammontare dei contributi in rapporto alla
retribuzione necessaria per assicurare nel tempo un equilibrio fra entrate del fondo pensioni
e prestazioni previdenziali erogate.

ARMONIZZAZIONE

Con questo termine viene definito il processo che dovrebbe rendere uguali, o quanto
meno simili, la contribuzione previdenziale nelle diverse gestioni e le regole attinenti le
prestazioni: calcolo, eta di godimento, cumulo, rendimenti, ecc., ossia si mira ad ottenere un
medesimo rapporto in tutte le gestioni tra contributi versati e pensione percepita.

ASSEGNO SOCIALE

La legge di riforma del sistema previdenziale (335/95) ha sostituito la pensione
sociale con un nuovo trattamento assistenziale chiamato "assegno sociale". Questa
prestazione, che non e reversibile, viene attribuita in sostituzione della pensione sociale ai
cittadini di oltre 65 anni a condizione che non vengano superati determinati livelli di reddito
personale o coniugale.

ASSISTENZA
Per assistenza si intendono tutte quelle prestazioni non corrispondenti a versamenti
contributivi e tipiche di un sistema di welfare-state (stato sociale).



BABY PENSIONI

Pensioni di anzianita riconosciute ai dipendentbplici con particolari agevolazioni
rispetto al la totalita dei lavoratori: in luogo 80 o piu anni di contributi, ad esempio, per
una baby pensione potevano bastare meno di 20 dmiriforma (335/95) ne sancisce la
definitiva scomparsa.

BASE PENSIONABILE
E uno dei due elementi (I'altro € I'anzianita colmtitiva) da utilizzare per il calcolo
delle pensioni con il sistema retributivo.

CAPITALIZZAZIONE (SISTEMA A)

Sistema di gestione dei contributi versati dal leatore nel quale la somma degli
importi versati da ognuno determinano l'importo ldepensione che verra corrisposta. La
riforma del sistema previdenziale (335/95) inseeismell'attuale sistema italiano a
ripartizione, diversi elementi propri di un sistermaapitalizzazione.

CASSE

Vengono comunemente indicate come Casse ¢li enti pdévidenza dei liberi
Professionisti avviati alla privatizzazione (D. Ib.v509/94). Tra questi enti sia istituti
previdenziali che gestiscono pensioni e trattameaiviersi sia fondi che erogano per lo piu
trattamenti di fine rapporto o provvidenze di altratura.

CAUSA DI SERVIZIO

Riconoscimento di un danno fisico o di una malattaificatasi in servizio (o ad esso
riconducibile) e per cause inerenti al serviziosste e alle condizioni di lavoro. Esiste un
rapporto diretto tra attivita svolta e danno subito malattia contratta. Ai fini del
riconoscimento della causa di servizio é richiestogiudizio della commissione medica
insediata presso gli ospedali militari.

CESSIONE DEL QUINTO

Prestito concesso dall'lnpdap mediante la cesstinen quinto della retribuzione con
trattenuta sullo stipendio. Le sovvenzioni, rateibdi, possono essere concesse, per
esempio, per l'acquisto di prima casa, riscattoatlbggi popolari, costruzione di casa,
matrimonio del richiedente e dei figli, ecc

COEFFICIENTI DI TRASFORMAZIONE

Nel sistema di calcolo contributivo, e il valorerpéquale va moltiplicato il montante
contributivo accumulato dal lavoratore per ottenBmaporto annuo della pensione. Tale
valore diventa progressivamente piu favorevoleaalthentare dell'eta scelta per andare in
pensione

CONTENZIOSO

Sorge tra il lavoratore e I'ente previdenziale peontroversie riguardanti il
riconoscimento o meno di determinate prestazioniellldrea pubblica il contenzioso
generalmente si attiva tramite la procedura delorso, nelle sue varie articolazioni del
ricorso gerarchico, nonché ricorso ai Tar, al pdesite della Repubblica, alla Corte dei
Conti. Nel settore privato il contenzioso si esplitramite il ricorso agli enti previdenziali
ed il ricorso alla magistratura ordinaria.

CONTRIBUZIONE OBBLIGATORIA

E quella dovuta a fronte della prestazione lavoratéd alla corresponsione della
retribuzione



CONTRIBUTIVO (SISTEMA)

Metodo di calcolo della pensione sulla base dei tcboti versati da ciascun
lavoratore. E il perno della riforma (335/95) cheroduce questo nuovo sistema di calcolo
dell'importo della pensione. La pensione verra dmieaata applicando alla base imponibile
l'aliguota del 33% per i dipendenti, del 20% pei gutonomi (CD, ART. COM.) e del
1011/0 (ora 17,30%) per il lavoro autonomo non aopeda alcuna assicurazione. Si
applichera al capitale versato questa aliquota p#&enere il montante individuale. Il
risultato di questa operazione viene moltiplicater p coefficienti di trasformazione (chi va
in pensione a 57 anni avra un coefficiente piu lbassentre chi si ritira piu tardi avra un
coefficiente piu alto), il risultato corrispondel'@hporto annuo lordo della nuova pensione.

CONTRIBUZIONE DA RISCATTO

Questo tipo di contribuzione si riferisce a partiaoi periodi scoperti da
contribuzione obbligatoria che, una volta riscdttaton onere a carico dell'interessato,
diventano pienamente efficaci sia per il dirittoeclper la misura delle prestazioni (es.
riscatto del corso di laurea, di lavoro all'estezoc.)

CONTRIBUZIONE EFFETTIVA
Contributi versati in presenza di un rapporto dideo.

CONTRIBUZIONE FIGURATIVA

Contributi figurativi sono quelli che il lavoratoreacquisisce gratuitamente in
corrispondenza di determinati periodi di assenzzdta dal lavoro. Tra le assenze che danno
diritto ai contributi figurativi vi sono quelle peCassa Integrazione, per servizio militare, per
malattia, per infortuni, per gravidanza. La leggerdorma (335/95) ha introdotto nuovi
periodi di accredito figurativo, specie per le laatrici, con riscatto oneroso.

CONTRIBUZIONE VOLONTARIA

Tipo di contribuzione riservata a chi ha cessat@ibprio rapporto di lavoro o la
propria attivita, ma intende continuare i versameer poter arrivare a conseguire i requisiti
necessari per avere diritto alla pensione.

CUMULO

Per cumulo s’ intende la possibilita o meno di clane pensione e redditi di lavoro
dipendente e/o autonomo. Le leggi finanziarie desfu ultimi anni hanno via via allargato o
ristretto tale possibilita.

DIRITTI ACQUISITI

| cosiddetti diritti acquisiti sono stati in paseatl cavallo di battaglia del pubblico
impiego a difesa di normative particolari, in geaati privilegi, in campo previdenziale e nel
rapporto di lavoro in generale. Il problema staladtabilire se di fronte ad un mutamento delle
regole attinenti al regime pensionistico eta di gienamento, calcolo della retribuzione
pensionistica, ecc., le nuove regole debbono essgqdicate anche, e/o in che misura, ai
lavoratori gia assunti.
La legge di riforma (335/95) sta gradualmente efiarido queste disparita.

EQUO INDENNIZZO

Risarcimento monetario, derivante dal riconoscinoeti¢lla causa di servizio, in funzione
della menomazione subita, che comporta generalmemtelanno permanente. Ai fini del
riconoscimento dell'equo indennizzo, sono espeuiteriori procedure rispetto alla causa di
servizio (parere Comitato pensioni privilegiate ioatie).

FONDI PENSIONE



I fondi pensione sono i fondi di previdenza compkamare cui i lavoratori
potranno rivolgersi (su base aziendale, di catemordi settore o territoriale) per la
previdenza complementare collettiva. La riforma agl@ |la nascita e il ricorso di questi
Fondi pensione, che dovranno integrare con le peopsrestazioni i trattamenti della
previdenza obbligatoria.
| Fondi sono partiti dal 2007.

FONDI SPECIALI INPS

Nell'Inps operano alcuni Fondi destinati a partaexolcategorie di lavoratori: cosi e il
Fondo per il personale di volo, destinato a pildé&¢cnici e assistenti di volo o il Fondo per gli
elettrici.
Alcuni di questi Fondi sono definiti sostitutivi HBAGO, mentre altri sono fondi
integrativi.

GESTIONE PRESTAZIONI TEMPORANEE

Oltre ai contributi pensionistici al FPLD i lavomat e i datori di lavoro versano
altri contributi sociali gestiti in buona parte dt&thps. Con questi contributi I'lnps finanzia
una serie di prestazioni previdenziali, quali itteanenti di famiglia, di Cassa Integrazione, di
disoccupazione, di malattia e maternita.

INABILITA (PENSIONE DI)

L'articolo 2 della legge 12 giugno 1984 n. 222 cdesa inabile |'assicurato o il
titolare di assegno di invalidita il quale, a causiainfermita o difetto fisico o mentale, si
trovi nell'assoluta e permanente impossibilita dibkyere qualsiasi attivita lavorativa.
Per I'ottenimento di questa prestazione (pensionéndbilitd), oltre a questo requisito
sanitario occorre possedere almeno 5 anni di cootridi cui 3 nel quinquennio precedente
la domanda di pensione. La pensione di inabilitayearsibile ai superstiti, € costituita
dall'importo dell'assegno di invalidita e da unagg@razione determinata in base agli anni
che il soggetto avrebbe versato fino al compimedéd'eta pensionabile.

INAIL

E I'lstituto Nazionale per I'Assicurazione contrdi gnfortuni sul Lavoro. E stato
costituito nel 1933. Il compito fondamentale e doelli gestire l'assicurazione contro gli
infortuni e le malattie professionali, sia per qu@amiguarda la riscossione dei premi sia per
guanto riguarda l'erogazione dei trattamenti. L'INApaga l'indennita di temporanea, le
rendite per inabilitd permanente, le rendite aienspiti degli assicurati.

INPS

Istituto Nazionale di Previdenza Sociale: gestiszéssicurazioni Generali Obbligatorie per
invalidita, vecchiaia e superstiti.

INPDAI

L'lIstituto Nazionale di Previdenza per i Dirigerdi Aziende Industriali nato nel 1953
si occupa dell'assicurazione obbligatoria per ldhdita, la vecchiaia e i superstiti della
categoria. Ad esso aderiscono tutti i dirigenti éelttore industriale e dei trasporti. E stato
privatizzato con D. Lg. 509/94. E entrato nella gese INPS dal 1° gennaio 2003

INPDAP
Istituto Nazionale di Previdenza per i DipendenélldAmministrazione Pubblica (ora
confluito nell'INPS): gestiva i trattamenti di qsi@enza e previdenza dei pubblici dipendenti



INPGI

L'lIstituto Nazionale di Previdenza dei giornalistaliani che gestisce le pensioni di
invalidita, vecchiaia e superstiti degli iscrittll'&lbo professionale della categoria. Anche
I'INPGI é stata privatizzata con D.Lg. 509/94.

INTEGRAZIONE AL MINIMO

Quando i contributi versati al FPLD e alle altreg8stioni @.C. CD), non raggiungono
un trattamento minimo si da luogo a una integraeidimo a questo livello. Nelle tre gestioni
dei lavoratori autonomi l'integrazione €& pressocieneralizzata per il basso livello di
contribuzione e quindi per il limitato valore dellensioni erogate, essa & pero legata al
reddito personale e/o coniugale (vedi a pagina F§eguenti). L'integrazione al minimo é
nata per garantire un livello minimo di sussistengea la Corte costituzionale con diverse
sentenze le ha attribuito natura previdenziale ahéiassistenziale. Considerare la natura
di questa prestazione assistenziale o previdenzeéakbecisivo per I'equilibrio finanziario
delle gestioni pensionistiche ed € uno dei probleprincipali nella separazione tra
previdenza e assistenza.

INVALIDITA (ASSEGNO DI)

L'articolo 1 della legge 12 giugno 1984 , n. 222yede I'assegno di invalidita, sotto
determinate condizioni contributive (almeno 5 ardii contributi di cui almeno tre nel
guinquennio precedente la relativa domanda) e samt Viene considerato invalido -
per l'ottenimento del diritto all'assegno di inwditid nell'assicurazione generale
obbligatoria dei lavoratori dipendenti e nelle Qdest speciali dei lavoratori autonomi
(coltivatori diretti, coloni, mezzadri, artigiani @mmercianti) - I'assicurato la cui capacita
di lavoro, in occupazioni confacenti alle sue attitni, sia ridotta in modo permanente, a
causa di infermita o di difetto fisico o mentale,meno di un terzo. La legge 335/95 ha
disposto l'incumulabilita di una quota percentudkgli assegni di invalidita in relazione
ai redditi da lavoro dipendente, autonomo o di ieg& dei beneficiari.

I.S.E.E

Indicatore della Situazione Economica Equivalemeividua i criteri in base ai quali un soggetto
puo chiedere di usufruire di alcune prestazioniap@ssistenziali e sanitarie, che non sono
destinate alla generalita dei sogg&tér esempio, viene richiesto per accedere allaugtade per
gli asili nido , gli alloggi di edilizia popolar@assegno di maternita, assegno per il nucleo familia
con almeno tre figli minori,o per avere sconti eglisse universitarie ( diventa ISEEU).

[.V.S.
Sigla della gestione Inps per I'invalidita, la vddaia ed i superstiti.

MOBILITA

Per il settore pubblico trasferimento dei lavoratdra amministrazioni ed enti
pubblici (eccedenze, soppressione enti); nel settogrivato licenziamento del
lavoratore, con indennita economica temporaneainsdrimento dei lavoratori in liste speciali

a cuil datori di lavoro possono ricorrere per assunzionoadizioni agevolate.

ONERI SOCIALI

Insieme dei versamenti obbligatori alla gestioneewdenziale, quali quelli per
l'assicurazione contro la disoccupazione, gli infovi, o per il trattamento in caso di
malattia. GIli oneri sociali accrescono il costo déavoro svolgendo un ruolo
indispensabile nel finanziamento della sicurezzaigl®. In alcuni paesi, l'esistenza di
sistemi di assicurazione privati o di fiscalizzazeodegli oneri sociali pud produrre storture
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al meccanismo concorrenziale tra aziende sottopastgimi diversi.

PENSIONE PRIVILEGIATA

E liquidata in conseguenza del riconoscimento dia umalattia o di un danno
permanente, comunque dipendente da causa di sexyvidie rende il lavoratore inabile
ai servizio stesso. Al fine della liquidazione gefensione privilegiata nell'area pubblica sono
richieste procedure specifiche, quali l'istruttodalla pratica affidata alla Prefettura locale
e l'acquisizione del parere del comitato tecnicolpegensioni
privilegiate. Sia nel settore privato che pubbliomn €& richiesta una anzianita
contributiva specifica.

POSIZIONE PREVIDENZIALE

Tale posizione si apre o di accende con la iscrigioobbligatoria presso un ente
previdenziale, della quale €& possibile verificarire qualsiasi momento la situazione
rispetto ai versamenti contributivi effettuati etl'anzianita lavorativa. Con il metodo di
calcolo contributivo corre lI'obbligo agli enti prielenziali di comunicare al lavoratore,
annualmente, la posizione rispetto all'accreditntdbutivo.

PRESCRIZIONE

Tempo entro cui possono essere richieste le prestaz promosso azioni
giudiziarie, esperiti ricorsi, richiesto il pagamendei contributi, trascorso il quale si perde
il diritto.

PREVIDENZA INTEGRATIVA

Per previdenza integrativa si intende un risparmensionistico aggiuntivo rispetto
a quello obbligatorio, risparmio individuale o cetiivo, in genere volontario. E finanziata col
sistema a capitalizzazione. Nel caso di piani daoiNé di risparmio il finanziamento puo
provenire dai lavoratori e/o dai datori di lavortiraverso la contrattazione collettivha
previdenza integrativa nel nostro paese é regodiaiaDecreto Legislativo n. 124 del 1993.

PREVIDENZA SOCIALE

La previdenza sociale nasce come sistema assicuoatiobbligatorio
caratterizzata dalla corrispondenza tra prestazi@niontribuzione, nasce quindi legata ad
uno status sociale di lavoratori. Nel 1898 vienditido I'INAIL. Nel 1919 I'Ago-IVS e
successivamente |'assicurazione contro la disoceigme involontaria. Nel 1928
I'assicurazione obbligatoria contro la tubercolodNel 1940 la cassa unica per gli
assegni familiari. Nel 1943 diventa obbligatoria rpéegge l'assistenza malattia ai
lavoratori affidata all'INAM. Nel 1945 la cassa égrazione guadagni. Nel dopoguerra il
carattere assicurativo della previdenza socialeagpessivamente caduto assumendo estesi
aspetti assistenziali, sia in campo pensionisticon l'istituzione al minimo e le pensioni
sociali ad esempio, sia in campo sanitario contiltizione, nel 1978, del Servizio
sanitario nazionale. Si é quindi creato un sistemato previdenziale-assistenziale con un
legame attenuato o inesistente con i contributiividualmente versati. La legge 335/95
infine, tende a riequilibrare contributi versatpeestazione erogate.

PRO-RATA

Il calcolo contributivo pro-rata significa che si conteggera l'assegno pensionistico
dei lavoratori assunti prima del 1995 con metodoriteutivo fino al 31 dicembre 2011
e con il metodo contributivo dal 1° gennaio 2012aatjuiescenza e riguardera circa 2
milioni di lavoratori: sara applicato soprattutt@mpun discorso di uniformita fra tutti
i lavoratori perché il sistema di conteggio saraslt@sso per tutti

RENDIMENTO

Con la parola rendimento vengono definiti diversisultati del sistema
pensionistico. Con questo termine infatti ci si puferire all'ammontare complessivo della
pensione percepita dopo l'etda di pensionamentoglesta accezione il rendimento &
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teorico in quanto a priori puo essere calcolatoossllla base della speranza di vita. Nei
sistemi a ripartizione questo tipo teorico di rem&into puo essere preso come riferimento
per evitare esiti diversi di medesime storie cdmitive determinate da una diversa eta di
pensionamento.

L'aliquota annua di rendimento, tipica di un siséem ripartizione, ci indica invece la

percentuale di retribuzione pensionabile a cui ogmni di retribuzione da diritto. E questo il

significato che la parola rendimento ha nell'ateualstema pensionistico italiano.

REQUISITI MINIMI

Nel regime Ago-1VS corrispondono al numero minimé a@nni di contribuzione
richiesti per acquisire il diritto alla pensione w#cchiaia.
La riforma Amato del 1992 ha portato, in modo graby da 15 a 20 anni il requisito minimo.
Chi non raggiunge questo minimo non solo non actpifl diritto alla pensione di
vecchiaia al compimento dell'etd pensionabile, reade tutti i contributi versati.

RETRIBUZIONE CONTRIBUTIVA

E la base imponibile per il calcolo dei contribwtociali ed & costituita, secondo
la legge 153 del 1969, da "tutto cio che il lavared riceve dal datore di lavoro in denaro
o in natura, al lordo di qualsiasi ritenuta, in difdenza del rapporto di lavoro". Sono escluse
dalla retribuzione contributiva alcune voci quald asempio i rimborsi spese, le indennita
di anzianita e cassa, il 50% dell'indennita di fiexsa, le gratificazioni erogate a titolo di
liberalita; sono inoltre esclusi gli assegni penilcleo familiare e le prestazioni corrisposte dagl
enti previdenziali.

RETRIBUZIONE PENSIONABILE

E la retribuzione utilizzata per il calcolo dellaegsione. Differisce dall'ultima
retribuzione (annua o mensile) percepita sia peratodiine voci contributive possono non
essere considerate utili ai fini pensionistici, usizione frequente in alcuni settori del
pubblico impiego, sia perché pud essere il riswtaiella media delle retribuzioni di piu
anni. In ogni caso il suo valore é inferiore a duoetlell'ultima retribuzione e i rendimenti
effettivi sono quindi sempre piu bassi rispetto aeldi teorici calcolati sulla retribuzione
pensionabile.

RICONGIUNZIONE PERIODI ASSICURATIVI

E il problema affrontato da quei lavoratori che ddando lavoro passano da un fondo
pensioni ad un altro, e debbono quindi ricongiungeiue o piu spezzoni contributivi
A regolare la ricongiunzione di questi periodi @éervenuta la legge 29 del 1979.

RIFORMA DINI

Si tratta della legge 8 agosto 1995, n. 335, comuale si sono gettate le basi della
riforma del sistema pensionistico futuro, con ilsgaggio dal calcolo della pensione con il
metodo retributivo a quello contributivo, oltre aser modificato notevolmente la normativa di
alcuni istituti: invalidita, superstiti, ecc.

RIPARTIZIONE (SISTEMA A)

E il modo di finanziamento del sistema pensionistattualmente, ancora in vigore nel
nostro paese. A differenza del sistema a capitalzzane caratterizzato
dall'accantonamento dei contributi, quello a ripaidne prevede un utilizzo immediato degli
stessi per finanziare le pensioni di chi ha gixia® la vita attiva. E un modo di finanziamentcech
stabilisce una solidarieta intergenerazionale, date ogni generazione paga le pensioni di
guella passata, e che consente un alto grado didaddta sociale, diversamente dal
sistema a capitalizzazione, per il minor legameividuale tra prestazione e contribuzione:
tipici del sistema a ripartizione sono ad es. i wduti figurativi. La legge di riforma
335/95 ha inserito diversi elementi propri di ustema a capitalizzazione.

RIVALUTAZIONE DELLE PENSIONI
A differenza del lavoratore che pu0 contrattaresiea retribuzione con il datore di
lavoro, individualmente o tramite la contrattaziormllettiva, il pensionato non ha
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strumenti per contrattare variazioni del suo redgensionistico. Per evitare una perdita di valore
della pensione mano a mano che ci si allontan&@atlel pensionamento vengono istituite forme
di indicizzazione che producono aumenti periodialld rendite pensionistiche. Fino al 1992
I'indicizzazione delle pensioni era legata al vaeialei prezzi e delle retribuzioni, con la

riforma Amato del 1992 al solo variare dei prez€oollegare le pensioni al solo variare dei

prezzi peraltro, se difende il loro potere d'acdaisnon difende pero il rapporto con le

retribuzioni stabilito al momento del pensionamento

RMS (RETRIBUZIONE MEDIA SETTIMANALE)

Determinante, con il vecchio sistema retributivo atilcolo della pensione poiché i
contributi versati e la conseguente media per deieare I'importo della pensione vengono
computate dall'lnps in settimane.

SICUREZZA SOCIALE

Complesso di programmi predisposti dallo Stato pgarantire ai lavoratori il
mantenimento del reddito allorquando eventi estaraipossono determinare la riduzione
parziale o totalel principali interventi previsti dalla sicurezza sala fanno riferimento alla
disoccupazione, alla malattia, alla maternita euadlita dal mondo del lavoro per vecchiaia o
invalidita. | primi interventi legislativi prevideziali sono avvenuti in Europa tra la fine
dell'800 (Germania 1883) e i primi del '900. Inliga il primo atto concreto e datato 1898,
introducendo l'assicurazione obbligatoria contro igfortuni sul lavoro. Devono passare quasi
vent'anni per avere un secondo intervento, cheoithiice una parziale assicurazione contro la
disoccupazione (1915-1919). Nel 1919 prende anchwevioa l'assicurazione contro
I'invalidita e la vecchiaia e dopo il 1930 vengooostituiti i tre grandi Istituti chiamati a
gestire il complesso del sistema sanitario e assitivo nazionale: Inail ('33), Inps ('35) e
INAM ('43). Le altre principali tappe del camminoeld sistema di sicurezza sociale
italiano, che si & progressivamente esteso dalri@awoe in senso stretto alla generalita dei
cittadini, possono essere cosi datate: 1939 - pamisdi reversibilita ai superstiti; 1952 -
fissazione di un minimo pensionistico; 1969 - igtitone della pensione sociale; 1978 -
istituzione del Sistema Sanitario Nazionale. Oceorpoi sottolineare anche un
importante trasformazione del sistema pensionistimhe dal metodo della
capitalizzazione, che riconosce una pensione inziwme dei versamenti effettuati e
debitamente ricapitalizzati, € passato, a partie¢ 8945, al metodo di ripartizione, con
il quale i contributi versati in certo arco temptaalai lavoratori attivi servono per finanziare la
sicurezza sociale nello stesso arco temporale.

SOLIDARIETA

In un regime pensionistico e quella che si puo irxare tra gli iscritti al fondo e quella
tra generazioni. Tra gli iscritti al fondo si ha letarieta quando vengono comunque
considerati validi ai fini pensionistici periodi dion lavoro e quindi di non contribuzione. E cio
che accade con i contributi figurativi, in questaso il costo dei contributi mancanti viene
coperto dagli aderenti al fondo o dalla collettavinel suo complesso. La solidarieta tra iscritti
e tipica dei sistemi a ripartizione, mentre non e essere estremamente limitata in quelli a
capitalizzazione.
La solidarieta intergenerazionale si ha, invece,amgo una generazione finanzia la
previdenza di quella precedente.

SPERANZA DI VITA

E il numero degli anni che secondo I'esperienza agmafica di un paese una
persona puo sperare di vivere fino ad una certa 8idratta ovviamente di una speranza
media differente per sesso, ma anche per condiziso&ale e tipologia di lavoro. Nel
dopoguerra la durata media della vita & cresci@asghilmente per le migliorate condizioni
economiche ed e oggi di circa 78 anni per gli uoinérdi 83 per le donne e questo ha fatto si
che la durata media delle prestazioni pensionigticha progressivamente cresciuta. Per
guesto a partire dal 1992 (riforma Amato) per cardee I'ammontare complessivo
delle pensioni erogate & stato introdotto l'aumemnt®ll'eta pensionabile e, con la
riforma (335/95) si tende a commisurare I'importelld pensione con la speranza di vita
al pensionamento. Questo significa che, a paritzatitribuzione, tanto piu giovani si va
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in pensione, tanto minore sara l'importo mensildadpensione (coefficienti di trasformazione).

TFR (TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO) e TFS (TRATTAMEN TO DI FINE SERVIZIO

E la parte di retribuzione accantonata che il latore ricevera al termine del suo
rapporto con quel datore di lavoro.
La riforma (335/95) ha previsto l'utilizzo di partel Tfr per effettuare versamenti ai Fondi
pensione della previdenza integrativa.
Dal 1° gennaio 2007 il lavoratore dipendente scegle mantenere il TFR nella sua forma
originaria oppure destinarlo alla costruzione dauymensione integrativa, versandolo ai
fondi pensione (sia di categoria che aperti). Lfmmina non si & applicata ai dipendenti del
pubblico impiego.
Il trattamento di fine servizio (TFS), € una indétancorrisposta, alla fine del rapporto di
lavoro, ai dipendenti pubblici statali Rispetto &FR (natura contributiva), il TFS ha
carattere non solo di salario differito (natura rretitiva), ma ha anche carattere
previdenziale. Infatti, mentre nel TFR l'accantorearto € a totale carico del datore di
lavoro, nel TFS i contributi previdenziali vengowersati in parte dal datore di lavoro e in
parte dal dipendente Il TFR non ha alcun rappora ta retribuzione in essere al momento
della risoluzione del rapporto di lavoro, mentreTiFS si calcola sull'ultima retribuzione
integralmente percepita.

TUTTE LE PENSIONI INPS

PENSIONE CATEGORIA SIGLA
VECCHIAIA VO

LAVORATORI DIPENDENTI INVALIDITA 10
SUPERSTITI SO
VECCHIAIA VO/S

LAVORATORI DIPENDENTI IN REGIME INTERNAZIONALE | INVALIDITA 10/S
SUPERSTITI SO/S
VECCHIAIA VO/P

PESCATORI DELLA PICCOLA PESCA MARITTIMA E DELLE | [NVALIDITA 10/P

ACQUE INTERNE SUPERSTITI SO/P

COLTIVATORI DIRETTL, MEZZADRI E COLONI VECCHIAIA VR
INVALIDITA IR
SUPERSTITI SR
VECCHIAIA VO/ART

ARTIGIANI INVALIDITA I0/ART
SUPERSTITI SO/ART

) VECCHIAIA VO/COM

ESERCENTI ATTIVITA COMMERCIALI INVALIDITA 10/COM
SUPERSTITI SO/COM
VECCHIAIA

PREVIDENZA MARINARA INVALIDITA PM
SUPERSTITI

LAVORATORI DEILE MINIERE, CAVE E TORBIERE
VECCHIAIA VO/MIN
SUPERSTITI SO/MIN
VECCHIAIA

PERSONALE DI VOLO DIPENDENTE DA AZIENDE DI INVALIDITA VI

NAVIGAZIONE AEREA SUPERSTITI
VECCHIAIA

PERSONALE DIPENDENTE DALLE ESATTORIE E INVALIDITA ES

RICEVITORIE DELLE IMPOSTE DIRETTE SUPERSTITI
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VECCHIAIA
PERSONALE DIPENDENTE DA PUBBLICI SERVIZI DI INVALIDITA ET
TRASPORTO SUPERSTITI
VECCHIAIA
PERSONALE ADDETTO AI PUBBLICI SERVIZI DI INVALIDITA TT
TELEFONIA SUPERSTITI
VECCHIAIA
PERSONALE ADDETTO ALLA GESTIONE DELLE IMPOSTE | [INVALIDITA DZ
DI CONSUMO SUPERSTITI
VECCHIAIA
PERSONALE DIPENDENTE DALLE AZIENDE PRIVATE DEL INVALIDITA GAS
GAS SUPERSTITI
VECCHIAIA
PERSONALE DIPENDENTE DALL'ENEL E DA AZIENDE INVALIDITA FL
ELETTRICHE PRIVATE SUPERSTITI
VECCHIAIA
CLERO SECOLARE E MINISTRI DI CULTO DELLE INVALIDITA CL
CONFESSIONI RELIGIOSE DIVERSE DALLA CATTOLICA SUPERSTITI
ASSEGNI VITALIZI LIQUIDATI A CARICO DELL'ENPAS, PSO
DELL'ISTITUTO POSTELEGRAFONICI E DELL'INADEL
PENSIONE SOCIALE PS
ASSEGNO SOCIALE (L. 335/95) AS
VECCHIAIA VR/S
COLTIVATORI DIRETTI, MEZZADRI E COLONI IN REGIME INVALIDITA IR/S
INTERNAZIONALE SUPERSTITI SR/S

ORGANIZZAZIONI SINDACALI E PENSIONATI

(Sigle per le quali vengono fatte le trattenute)

CODICE SIGLA DESCRIZIONE
1 SPI-CGIL Sindacato Pensionati Italiani
2 FNP-CISL Federazione Nazionale Pensionati
3 UILP Unione Italiana Lavoratori Pensionati
4 ANP-CIA Confcoltivatori (Associazione Nazionale Pensionati)
> CNED Coldiretti (Confederazione Nazionale Coltivatori Diretti)
6 ENAP-CNA Fedérazione N.a.zionale Artigiani Pensionati — Confederazione
Nazionale Artigianato
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8 CGAI Confederazione Generale Agricoltori Italiani
? ANAP-CGIA Associazione Nazionale Artigiani Pensionati Confartigianato
A FENACOM Federazione Nazionale Anziani Commercio Turismo
B FNPA-CASA Federazione Nazmnale Amgmm Pensionati - Confederazione
Autonoma Sindacato Artigiani
Federazione Nazionale Dirigenti Pensionati (per 12 mensilita) -
¢ ANDIP Categoria 094, 097
D ASNPD-INPS Assoc1a.210ne Nazionale ex Dipendenti  Inps (per 12 mensilita) -
Categoria 094, 097
E ASGB Associazione Pensionati Sudtirolesi
F FIPAC Federazione Italiana Pensionati Attivita Commerciali
G FIP-CISAL Federazione Italiana Pensionati
1 F.IA.P. Federazione Italiana Autonoma Pensionati
K DIR P-CONFEDIR D%ggent{ Parasjtato - Confe(.ie.ramone Nazionale Quadri Direttivi
Dirigenti Funzionari Pubblici
J FENAPI Federazione Nazionale Autonoma Piccoli Imprenditori
L FEP-CLAAI Fed.er.az1'one Pegs1onat1 - Confederazione Libera Associazione
Artigiani Italiani
M FABI Federazione Autonoma Bancari Italiani
N S.AV.T. Sindacato Autonomo Valdostano Travailleurs
O FISAFS (solo per la categoria 024)
P AIC.ENP Asso.c1a21.one Italiana Coltivatori - Federazione Nazionale
Pensionati
Q UCI Unione Nazionale Pensionati - Unione Coltivatori Italiani
R USPPI Unione Sindacati Professionisti Pubblico Privato Impiego
S SNAP Sindacato Nazionale Autonomo Pensionati
T UNIONQUAD Coordinamento Nazionale Pensionati
U CISAS Confederazione Italiana Sindacati Addetti Servizi
Unione Italiana Ciechi (per 12 mensilita, ad importo fisso e solo per la
A% UIC .
categoria 044)
Ente Nazionale per 1'Assistenza e Protezione dei Sordomuti (per 12
W ENS s . . .
mensilita, ad importo fisso e solo per la categoria 044)
X CUBPENSIONATI Confederazione Unitaria di Base
OVER 50 Associazione Pensionati Europei - Eurocoltivatori
Z ANMIC Associazione Nazionale Mutilati e Invalidi Civili (per 12 mensilita, ad
importo fisso e solo per la categoria 044)
Federazione Autonoma Lavoratori del Credito e del Risparmio Italiani
Al FALCRI . .
(solo per la categoria 027, 028 - ad importo fisso)
A2 SINFUB Solo per la categoria 027, 028 - ad importo fisso
A3 DIRCREDITO Solo per la categoria 027, 028 - ad importo fisso e per 12 mensilita
A4 SILCEA Solo per la categoria 027, 028
A5 FAP ACLI Federazione Anziani e Pensionati ACLI
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CONFSAL

A6 Federpensionati - Confederazione Sindacati Autonomi Lavoratori

AT ANPF Associazione Nazionale Pensionati Federcasalinghe

A8 APF.FAGRIL Associazione Pensionati - Filiera Agricola Italiana

A9 FARI Federazione Artigiani Pensionati Italiani

Bl ITN/AP Associazione Nazionale Artigianato e Piccole e Medie Imprese

B2 FNAMP-AMPI Federgzpne Namopale Assoqamone Mediterranea Pensionati

Associazione Mediterranea Piccole Imprese

B3 ASSOPENSIONATI Associazione Pensionati Autonomi

84 USAE Unione Sindacati Autonomi Europei

B5 AILP Associazione Italiana Lavoratori Pensionati

B6 SAPP Sindacato Autonomo Pensionati Padani

B7 USAE-AIP Unione Sindacati Autonomi Europei - Fed. Naz. Impiego Pubblico

B8 UNSIAU Unione Sindacati Autonomi Nazionale

cl FEDDIRCRED Federdirigenti Credito (per 12 mensilita e ad importo fisso)

DI ANPF-SERVI Associazione Nazionale Pensionati Federcasalinghe - Servizi

D2 ANPF-INDUS Associazione Nazionale Pensionati Federcasalinghe - Industria

D3 ANPE-AUTON Associazione Nazionale Pensionati Federcasalinghe - Autonomi
FIPAC-AMB Federazione Itahar}a Pensionati Attivita Commerciali Per gli Ambulanti

- da Confesercenti

F2 FIPAC-TUR Per il settore Turismo

F3 FIPAC-BEN Per il settore Benzinai

S1 SNAP/FNA Sindacato Nazionale Autonomo Pensionati FNA

S2 SNAP/FEDERAGRI |Sindacato Nazionale Autonomo Pensionati FEDER AGRI

T1 CIU PENS. SERV. Coordinamento Nazionale Pensionati Area Servizi - Importo fisso

T2 CIU PENS. INDUS. Coordinamento Nazionale Pensionati Area Industria - Importo fisso

13 CIU PENS. TRASP. Coordinamento Nazionale Pensionati Area Trasporti - Importo fisso

T4 CIU PENS. COMU. Coordinam Nazionale Pensionati Area Comunicazioni - Importo fisso

T5 CIU PENS. ENER. Coordinamento Nazionale Pensionati Area Energie - Importo fisso

1A FED. LAV. FUNZ. Federazione Lavoratori Funzione Pubblica CGIL (solo per la Categoria
PUBBL.CGIL. 029 e codice Ente 99) (GPICENTCRD)

2A FED. AGR. ALI Federazione Agricola Alimentare Ambientale Industriale CISL (solo per
IAMB. IND. CISL la categoria 029 con codice ENTE 99 GP10ENTCRD)

3A UILA Monopoli (solo per la categoria 029 con codice ENTE 99 GP 1
UILA MONOPOLI CENTCRD)

44 UNSIC Unione Nazionale Sindacale Imprenditori e Coltivatori

9A ANAP-TRASP Associazione Nazionale Anziani e Pensionati - Trasporti Logistica e Mobilita

1B FISAC CGIL (solo per la categoria 027, 028)

213 FIBA CISL (solo per la categoria 027, 028)
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3B UILCA (solo per la categoria 027, 028)

413 UNSIC SERVIZI Unione Nazionale Sindacale Imprenditori e Coltivatori Servizi
SAPENS ilaricgfgf)Aég?gnazrinz(;;?;ljeo g?r?dacato Autonomo e di Base

9B ANAP-ME TAL ;;\rsosc(l)jﬁg;(;ne Nazionale Anziani e Pensionati - Metalmeccanica di

9C ANAP-SERVI Associazione Nazionale Anziani e Pensionati - Servizi e Terziario

REQUISITI E DOCUMENTI NECESSARI PER LE PENSIONI INPS DI

Vecchiaia
Anticipata
Reversibilita

Assegno ordinario di invalidita
Pensione di inabilita

Assegno sociale

REQUISITI - DOCUMENTI — INFORMAZIONI _ RELATIVI ALLE SEGUENTI

PRESTAZIONI:

Invalidita civile

Indennita di accompagno
Legge 104/92 e dl. 151/2001
Infortuni e malattie professionali

REQUISITI - DOCUMENTI - INFORMAZIONI RELATIVE A~ PRESTAZIONI DI

SOSTEGNO DEL REDDITO

Trattamento ASPI
Trattamento Mini Aspi
Disoccupazione agricola
Trattamento di famiglia

Maternita

Assegni per la maternita
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PENSIONE DI VECCHIAIA

Si ottiene quando si verificano tre condizioni asgali:
» eta

» contribuzione minima

» cessazione del rapporto di lavoro

il terzo requisito non é richiesto per i lavorat@autonomi, i quali possono
chiedere la pensione e continuare la loro attivita

Per accedere alla pensione di vecchiaia (minimo 28nni di contributi)dal 1.1.2014
I’eta minima delle donne dipendenti del settore pwato passa da 62 anni e 3 mesi a 63
anni e 9 mesi, mentre per le lavoratrici autonome @er le pensioni miste I'eta minima
passa da 63 anni e 9 mesi a 64 anni e 9 mesi. Pé&rupmini sia del pubblico che del
privato, il requisito per la maturazione della pensone di vecchiaia rimane inalterato,
ovvero I'eta minima e di 66 anni e 3 mesi Talequasito e
richiesto anche alle donne del settore pubblico pecedere alla pensione di vecchiaia.
Queste variazioni non si applicano per i lavoratodonosciuti invalidi in misura non
inferiore all’80%, persone non vedenti e lavoratdre svolgono lavori usuranti.

CONTRIBUTI

Sono richiesti almeno 20 anni di contribuzione comue accreditata (da attivita lavorativa,
da riscatto, figurativa ecc.).

Bastano 15 anni di contributi per quei lavoratdrecal 31 dicembre 1992:

avevano gia tale anzianita

avevano gia compiuto l'eta pensionabile previsteembca (55 anni per le donne e 60 per gli
uomini)

erano stati autorizzati ai versamenti volontari.

SISTEMA MISTO
Per coloro che al 31 dicembre 1995 avevano un'antaacontributiva inferiore ai 18 anni
si applica il sistema misto: l'importo della penséoviene calcolatesulla base sia del

sistema contributivo sia di quello retributivo. Calnsistema contributivo non e
prevista l'interazione al minimo qualora I'import@terminato sia inferiore.
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PENSIONE DI VECCHIAIA

Dati e documenti da produrre

» Copia di un documento di identita

» Autocertificazione dello stato civile

» Dati anagrafici e codice fiscale del coniuge

» Dati sulla situazione assicurativa che non sons@né nell'estratto

 Dichiarazione di cessazione di qualsiasi attivievdrativa di lavoro
dipendente (da presentare dopo aver cessato dirdaed

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE PER RICHIESTE VARIE

* Modulo RED (per integrazione al minimo, maggioraaeosociale,
trattamenti di famiglia

» Copia autenticata verbale invalidita civile (se atno almeno all'80%) (

e Copia (se recenti) ultimi bollettini versamenti waltari, ricevute
pagamento riscatti e ricongiunzioni, ricevute pagato rendita vitalizia,
ricevute bollettini versamenti contributi domestéch

* Autocertificazione redditi di impresa per artigiamicommercianti (di solitg
per gli ultimi quattro anni)

* Modello per scelta modalita pagamento( banca ogesvdice IBAN

PENSIONE ANTICIPATA

Si puo ottenere prima di aver compiuto I'eta previgser la pensione di vecchiaia.

E necessario perd aver maturato i seguenti redqpisitil 2014

Dal 1.1.2014 al 31.12.2015 per gli uomini 42 anrd 6 mesi per le donne 41
anni e 6 mesi

Per poter percepire la pensione anticipata i lavoradipendenti devono essere
licenziati mentre i lavoratori autonomi possono peguire la propria attivita,
senza I’obbligo di cancellarsi dagli elenchi dellategoria

PENSIONE ANTICIPATA
Dati e documenti da produrre
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e Copia di un documento di identita del richiedente

* Autocertificazione dello stato civile

« Dati anagrafici e codice fiscale del coniuge

« Dati sulla situazione assicurativa se non presentn estratto
* Dichiarazione cessazione attivita di lavoro dipendete

DOCUMENTAZIONE PER RICHIESTE VARIE

e Modulo RED (per integrazione al minimo, maggiorazime sociale
trattamenti di famiglia)

 Copie ultime ricevute pagamento, se recenti, di caributi volontari,
riscatti, ricongiunzioni, domestiche

* Autocertificazione dei redditi (di solito per gli ultimi 4 anni) se
artigiani e commercianti

Ufficio pagatore ( posta o banca)

PENSIONE DI REVERSIBILITA’

E la pensione che, alla morte del lavoratore assiti 0 pensionato, spetta agli
eventuali aventi diritto.

Questa pensione puo essere:

* direversibilita: se la persona deceduta era gia psionata
e indiretta: se la persona, al momento del decessov@geva attivita lavorativa

La pensione indiretta spetta solo se il decedutoevav accumulato, in
qualsiasi epoca, almeno 15 anni di contributi oppge era assicurato da almeno 5
anni, di cui almeno 3 versati nel quinquennio prbeete la data di morte.

A CHI SPETTA

» al coniuge, anche se separato o divorziato, a ceiroie che abbia
beneficiato di un assegno di mantenimento e nosiasrisposato;

» ai figli (legittimi, legittimati, adottivi, natural riconosciuti legalmente o

giudizialmente dichiarati, nati da precedente nratrnio dell'altro coniuge) che alla
data della morte del genitore siano minori, studeninabili e a suo carico
» ai nipoti minori che erano a carico del parenteud& (nonno o nonna).

In mancanza del coniuge, dei figli e dei nipoti hanno diritto anche i genitori
a carico privi di pensione con piu di 65 anni e,nm@ncanza di questi, i fratelli e le
sorelle se erano a carico del defunto, inabili, nconiugati e non titolari di
alcun tipo di pensione (diretta o indiretta).
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QUANTO SPETTA

> 60% al coniuge;

> 20% a ciascun figlio se c'e anche il coniuge;

> 40% a ciascun figlio, se sono solo i figli ad avemtritto;
> 15% a ciascun genitore, fratello e sorella.

In ogni caso la somma delle quote non pud supeibarE00% della pensione che

sarebbe spettata al lavoratore.
Se c'e un solo figlio superstite l'aliquota é elaval 70%.

Dal 1° gennaio 1996, lI'importo della pensione apenstiti € condizionato dalla
situazione economica del titolare. L'assegno vierootto del 25%, del 40% e del
50% a seconda dei redditi percepiti dal benefidar@uesta regola non vale se sono

contitolari i figli minori, studenti o inabili.

PENSIONE DI REVERSIBILITA

Dati e documenti da produrre

 Copia documento di identita del richiedente

» Autocertificazione stato civile (alla data del decgso)

e Dati sulla situazione assicurativa che non sono psenti
nell'estratto (se assicurato)

e Dati della pensione (se pensionato)

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE PER RICHIESTE VARIE

e Modello RED (per integrazione al minimo, maggioraziong
sociale, trattamenti di famiglia, eventuale trattenuta per
possesso redditi propri Copia verbale INV civile (se inabile) per,
eventuale richiesta A.N.F. (assegno al nucleo fanligre)

e Modello per scelta di pagamento

ASSEGNO ORDINARIO DI INVALIDIT A

E un assegno chepetta ai lavoratori dipendenti e autonomi affeli unincapacita
lavorativa superiore ai 2/3 di guadagno
REQUISITI

Si puo ottenere quando si verificano le seguentidimioni:

» I'infermita fisica o mentale, accertata dal medidell'INPS, che provochi una
riduzione permanente di due terzi della capacitalalWoro, in occupazioni
confacenti alle attitudini del lavoratore;

» un'anzianita contributiva di almeno cinque anni, adii almeno tre versati nei
cinque anni precedenti la domanda di pensione;

» I'assicurazione presso I'lnps da almeno cinque.anni
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L'assegno ordinario di invalidita non € una pen&aefinitiva: vale infatti fino
ad un massimo di tre anni ed é rinnovabile su dosaadel beneficiario, che viene
quindi sottoposto ad una nuova visita medico-legal2opo due conferme
consecutive I'assegno diventa definitivo.

L'assegno ordinario di invalidita viene concessalanse si continua a lavorare.
In questo caso il titolare ogni anno viene sottapasvisita medico-legale.

Al compimento dell'eta pensionabile I'assegno vidnesformato in pensione di
vecchiaia

ASSEGNO ORDINARIO DI INVALIDITA

Dati e documenti da produrre

e Copia di un documento di identita del richiedente

» Autocertificazione dello stato civile e dello statali famiglia

e Dati anagrafici e codice fiscale del coniuge

e Certificato medico (su modello SS3 predisposto daNIPS) compilato dal
proprio medico curante

e Dati sulla situazione assicurativa se non preseriti estratto

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE PER RICHIESTE VARIE

e Se invalido almeno al 75% (copia autenticata verba&l - per ottenere una
maggiorazione contributiva)

e Modulo RED (per integrazione al minimo, maggiorazime sociale,
trattamenti di famiglia)

e Copia ricevute bollettini (se versato di recente)n caso di pagamenti per
riscatti, ricongiunzioni, lavoro domestico, versamati volontari

E una pensione che spetta ai lavoratori dipendemtautonomi affetti da
un'infermita fisica o mentale.

REQUISITI

PENSIONE DI INABILITA

Si puod ottenere quando si verificano le seguentidimioni:

» un'infermita fisica o mentale, accertata dal medicodell'INPS, che provochi una
assoluta e permanente impossibilita a svolgere qusiksi attivita lavorativa,;

» un'anzianita contributiva di almeno cinque anni, di cui tre versati nei cinque
anni precedenti la domanda di pensione.

Per ottenere la pensione di inabilita non si develgere alcuna attivita lavorativa.
La pensione di inabilitd non e definitiva, pud esseoggetta a revisione e non viene
trasformatain pensione di vecchiaia.

Nel calcolare I'importo, alle settimane di contridane maturate, viene aggiunto
un bonus che copre il periodo mancante dalla deama della pensione fino al
raggiungimento di 55 di eta anni per le donne 6aper gli uomini.
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Il bonus, tuttavia, non deve far superare complegasiente i 40 anni di
anzianita contributiva.
Per coloro che, al 31 dicembre 1995, avevano un'amita inferiore ai 18 anni, il
bonus & calcolato con il sistema contributivo, cose il lavoratore inabile avesse l'eta
pensionabile di 60 anni, indipendentemente dal ®ess dalla gestione di
appartenenza.

PENSIONE DI INABILITA
Dati e documenti da produrre

e Copia di un documento di identita

e Autocertificazione dello stato civile e dello statai famiglia

e Dati anagrafici e codice fiscale del coniuge

e Certificato medico (su modello SS3 predisposto dalhps) compilato dal proprio
medico

e Dichiarazione di cessazione di qualsiasi attivita avorativa (& consigliabilé
presentarla dopo l'avvenuto riconoscimento da partelell'lnps)

e Copia modello INAIL (per titolare di rendita INAIL)

DOCUMENTAZIONE PER RICHIESTE VARIE

e Copia verbale ASUR (se invalido almeno al 75%) pepttenere unamaggiorazione
contributiva

e Modello RED (per integrazione al minimo, maggiorazione socialg
trattamenti di famiglia)

e Copia ricevute pagamento bollettini (se recenti) incaso di riscatti
ricongiunzioni, versamenti volontari, lavoro domesico)

ASSEGNO SOCIALE

L’assegno sociale € una prestazione di naturatessgiale istituita in sostituzione della pensioneiale, con
cui condivide funzioni e finalita.

L’'assegno sociale prescinde da qualunque requaitiiario, contributivo e assicurativo.

Il fine di tale prestazione e di aiutare coloro ,cherovvisti dei mezzi necessari per vivere digataente,
versano in uno stato di bisogno

AVENTI DIRITTO
Hanno diritto :
i cittadini italiani
« i cittadini della Repubblica di San Marino, purckséidenti in Italia
- i cittadini di uno stato dell’'Unione Europea e rddamigliari che abbiano svolto in Italia attivita

lavorativa dipendente o autonoma e che risiedah@sitorio italiano
« irifugiati politici
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- i cittadini svedesi residenti in Italia da almenaini precedenti la data della domandai cittadini
extracomunitari titolari di permesso di soggiorné Qer soggiornanti di lungo periodo (gia carta di
soggiorno).

REQUISITI
Hanno diritto coloro che :

- hanno compiuto 65 anni (da gennaio 2013 il requisitagrafico € passato a 65+3mesi per arrivare
nel 2018 a 66 piu I'incremento della speranza @i)vi

« sono residenti sul territorio italiano

- abbiano soggiornato legalmente, in via continuaipe almeno 10 anni sul territorio nazionale

e posseggano redditi di importo inferiore al limiigsato annualmente dalla legge

LIMITI DI REDDITO
Il diritto all’assegno sociale intero o parzialsubordinato alle seguenti condizioni di natura rtedde:

- che il soggetto interessato non possegga reddiirpmmporto inferiore a quello annuo dell’assegno
sociale

- che il reddito del soggetto interessato, cumulato guello del coniuge, non sia superiore al doppio
del predetto importo.

I limiti di reddito vengono elevati annualmententestualmente alla perequazione dell’'assegno social
REDDITI RILEVANTI
Alla formazione del reddito sia del richiedente de¢coniuge concorrono :

« iredditi assoggettabili ad IRPEF, al netto delpimsizione fiscale e contributiva;
» iredditi esenti da imposta

» le pensioni e gli assegni erogati ai ciechi civilijalidi civili e sordi

« le pensioni di guerra

- le rendite vitalizie erogate dall'INAIL

« pensioni privilegiate ordinarie "tabellari" perénfita contratte durante il servizio militare dide
« iredditi soggetti a ritenuta alla fonte a titoldmposta

- iredditi soggetti ad imposta sostitutiva

- gli assegni alimentari corrisposti a norma del cediivile

» le prestazioni assistenziali erogate ai rifugiafitfri

« eventuale assegno sociale di cui sia titolareniwge del richiedente.

REDDITI IRRILEVANTI
Non concorrono alla formazione del reddito siari#liedente che del coniuge concorrono:

- itrattamenti di fine rapporto

« le anticipazioni dei trattamenti di fine rapporto

« le competenze arretrate di qualsiasi genere sagge#tssazione separata

» l'assegno sociale del richiedente

« il reddito casa di proprieta in cui si abita

« la pensione liquidata secondo il sistema contnfouin misura corrispondente ad un terzo della
pensione medesima e non oltre un terzo dell’asssgciale

» l'assegno vitalizio pagato agli ex combattenti @ejlerra 1915-1918

« lindennita di accompagnamento e I'indennita di coicazione per i sordi
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DOCUMENTAZIONE PER RICHIESTE VARIE

ASSEGNO SOCIALE

Dati e documenti da produrre

« Copia di un documento di identita

» Autocertificazione attestante la residenza effettia ed abituale in
Italia

* Autocertificazione stato civile con indicazione dad di
matrimonio (se coniugato/a)

e Copia provvedimento giudiziale (se separato/a - dirziato/a)

« Dati anagrafici e codice fiscale del coniuge

* Modello RED (redditi personali e del coniuge) (pewerificare il
diritto ed ottenere le eventuali maggiorazioni)

* Dichiarazione (se ricoverato in istituti o comunitacon retta a
carico di enti pubblici serve ancheattestazione dell'istituto per
importo della retta)

« Carta di soggiorno (se straniero)

« Modello per scelta modalita di pagamento( posta odnca)

INVALIDITA CIVILE

Si tratta di una prestazione assistenziale che eszienncessa a tutti i cittadini italiani in
presenza delle seguenti condizioni:

Riconoscimento di un'invalidita minima del 74% actata dalla commissione
sanitaria della zona ASL di competenza

Possesso di redditi propri non superiori a determinimiti (tali redditi subiscono
variazione ogni anno)

Residenza in lItalia.

INDENNIT A DI ACCOMPAGNAMENTO

Si tratta di una prestazione assistenziale che #ieancessa a tutti i cittadini italiani in
presenza delle seguenti condizioni:

Riconoscimento di un'invalidita pari al 100% (vecidta dalla commissione ASL)
oltre a trovarsi in una delle seguenti situaziorpef(sona impossibilitata a
deambulare senza l'aiuto permanente di un accompige oppure persona non
in grado a svolgere le normali funzioni della viqaotidiana.

Residenza in Italia

LEGGE 104/92 Decreto Legislativo 151/2001
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Sia la legge che il decreto contengono disposiziohe consentono di richiedere
diversi benefici di carattere previdenziale, assmgtiale, fiscale.

Per poterli ottenere é indispensabile avere il nieecimento sanitario da parte della
commissione dell'ASL presentando apposita domanda.

Qualora si venisse riconosciuti disabili in situezée di gravita (art. 3 comma 3
legge 104/92) si potra fruire anche delle agevadazilavorative relative ai riposi, ai
permessi ed ai congedi.

LEGGE 104/92 Decreto Legislativo 151/2001
Documenti da produrre

» Copia documento di identita

» Certificato medico (in originale) compilato dal medco di famiglia
e Copia (se in possesso) di ulteriore documentaziosanitaria

INFORTUNI E MALATTIE PROFESSIONALI

Sono due le leggi che regolamentano la materia idaglortuni e delle malattie
professionali:

Testo unico infortuni (D.P.R. n. 1124/65) (riguarti&ti gli eventi avvenuti prima
del 25/7/2000)

Decreto legislativo 38/2000 ( riguarda tutti gli eevti avvenuti a partire dal
25/7/2000.

Per questi specifici argomenti, trattandosi di nraae molto complessa e
consigliabile, dopo aver fatto sottoscrivere dalbéressato il mandato di assistenza e
rappresentanza INAS, fargli prendere contatto diaetente con I|'operatore del
patronato.

A puro titolo indicativo riportiamo alcune informimni:

* I'INAIL (é I'ente che eroga le prestazioni econoimmé) paga sia le giornate non
lavorate a seguito di infortunio o malattia profis®le sia il danno biologico (in
caso di invalidita con percentuale che va dal 6%1%%) sia una rendita
permanente in caso di danno superiore al 15%;

* Sono previsti ulteriori benefici quali quelli relat alla esenzione al pagamento del
ticket sanitario per le patologie riconosciute d&lAIL, cure termali ecc.
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INVALIDITA CIVILE - INDENNITA ACCOMPAGNAMENTO
Dati e documenti da produrre

* Copia documento d'identita
* Certificato medico in originale compilato dal proprio medico curante
* Copia (se in possesso) di ulteriore documentazione sanitaria

ASPI

L'Aspi e un’indennita che spetta ai lavoratori digenti, assicurati contro la disoccupazione, che
abbiano perso involontariamente I'occupazione itadauccessiva al 31 dicembre 2012. Non é
riconosciuta ai soggetti che si dimettono, ad doocez dei casi di dimissioni per giusta causa
(mancato pagamento della retribuzione, molestisusdissul posto di lavoro, mobbing, variazione
delle mansioni, ecc.).

Requisiti
Per il diritto alla prestazione, occorre essenedssesso dei seguenti requisiti:

- stato di disoccupazione (e la condizione del saggptivo di lavoro, immediatamente
disponibile allo svolgimento ed alla ricerca di aitivita lavorativa, che abbia rilasciato
presso il servizio competente - Centro per I'impiegina apposita dichiarazione)

- stato di disoccupazione involontario

- almeno 2 anni di anzianita assicurativa (devoneresisascorsi, cioe, 2 anni dal versamento
del primo contributo)

- almeno 52 settimane di contribuzione da attivitaofativa dipendente nel biennio
precedente I'inizio del periodo di disoccupazione

La durata

A regime, dal 1° gennaio 2016, ed in relazione egéinti di disoccupazione verificatisi a partire da
tale data, la durata massima legale dell’indertiifisoccupazione Aspi e di:

« 12 mesi per i soggetti con eta anagrafica inferiar&5 anni, detratti i periodi di indennita
eventualmente gia fruiti, sia a titolo di Aspi attiemini Aspi, negli ultimi 12 mesi precedenti latda
di cessazione del rapporto di lavoro

« 18 mesi per i soggetti con eta anagrafica paripeare a 55 anni, nei limiti delle settimane di
contribuzione negli ultimi 2 anni, detratti i pediadi indennita eventualmente gia fruiti negli miti
18 mesi, sia a titolo di Aspi che di mini Aspi, fiegtimi 18 mesi precedenti la data di cessazione
del rapporto di lavoro

Nel periodo transitorio 2013 — 2015, viene previsito graduale aumento della durata della
prestazione.
In caso di cessazione del rapporto di lavoro imtes@ nel 2013, I'Aspi e corrisposta:

« per un periodo di 8 mesi ai soggetti con eta arfi@granferiore a 50 anni
- per 12 mesi ai soggetti con eta anagrafica paupersore a 50 anni

In caso di cessazione del rapporto di lavoro ites@ nel 2014, la prestazione € corrisposta:
26



« per un periodo di 8 mesi ai soggetti con eta ari@granferiore a 50 anni
« per 12 mesi per i soggetti con eta anagraficagatiperiore a 50 anni ed inferiore a 55 anni
« per 14 mesi ai soggetti con eta anagrafica paupersore a 55 anni

Infine, in caso di cessazione del rapporto di laviatercorso nel 2015, la prestazione Aspi & cposa:

« per un periodo di 10 mesi ai soggetti con eta afigrinferiore a 50 anni
« per 12 mesi per i soggetti con eta anagraficagauperiore a 50 anni ed inferiore a 55 anni
« per 16 mesi ai soggetti con eta anagrafica paupersore a 55 anni

L'importo

L'importo del trattamento e pari al 75% della fetizione media mensile ai fini previdenziali
percepita dal lavoratore nell'ultimo biennio, seualg o inferiore ad 1.180 €; se superiore,
'indennita e incrementata di una somma pari al 2i}«differenziale tra la retribuzione imponibile
mensile e I'importo di 1.180 €. In ogni caso, l'emhita di disoccupazione non potra essere
superiore allimporto mensile massimo di 1.152,9@& il 2013. All'importo viene applicata una
riduzione del 15% dopo i primi 6 mesi di fruiziodella prestazione ed una ulteriore riduzione del
15% trascorsi 12 mesi

La domanda

La domanda di disoccupazione Aspi deve essere miegaeall'lnps, esclusivamente in via
telematica, entro 2 mesi dalla data di spettanzagatéamento (a pena di decadenza).

L’indennita viene erogata a partire dall’'8° gioreoccessivo alla data di cessazione dell'ultimo
rapporto di lavoro, se la domanda é presentata &8t giorno; mentre viene pagata dal giorno
successivo a quello in cui viene presentata la doaase essa € successiva all’'8° giorno.
L’indennita decorre, altresi, dalla data di rilasci presso il Centro per I'impiego - della

dichiarazione di immediata disponibilitd allo sviolgnto di attivita lavorativa, se successiva alla
presentazione della domanda.

ASPI

documenti da produrre
* Copia documento di identita

¢ Ultime buste paga
¢ Certificazione di avvenuta iscrizione nelle liste dei disoccupati

e Ultima dichiarazione dei redditi (se viene richiesto 1'ANF)

MINI ASPI

La mini Aspi € un’indennita che spetta ai lavorathpendenti, assicurati contro la disoccupazione,
che abbiano perso involontariamente I'occupaziongata successiva al 31 dicembre 2012. Non e
riconosciuta ai soggetti che si dimettono, ad doocez dei casi di dimissioni per giusta causa
(mancato pagamento della retribuzione, molestisusdissul posto di lavoro, mobbing, variazione

delle mansioni, ecc.).
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| requisiti
Per il diritto alla prestazione, occorre essenpassesso dei seguenti requisiti:

- stato di disoccupazione (é la condizione del saggetivo di lavoro, immediatamente
disponibile allo svolgimento ed alla ricerca di a#tivita lavorativa, che abbia rilasciato
presso il servizio competente - Centro per I'impiegina apposita dichiarazione

- almeno 13 settimane di contribuzione da attivitétativa dipendente negli ultimi 12 mesi
precedenti I'inizio del periodo di disoccupaziomerf € previsto alcun requisito di anzianita
assicurativa)

L’indennita viene corrisposta mensilmente per umero di settimane pari alla meta delle
settimane di contribuzione nei 12 mesi precedentidta di cessazione del rapporto di lavoro. Ali
fini della durata non sono computati i periodi admitivi che hanno gia dato luogo ad erogazione
della prestazione.

L'importo

L’importo del trattamento €& pari al 75% della retrzione media mensile ai fini previdenziali, nei
casi in cui quest’ultima sia uguale o inferiorelati80 €; se superiore, I'indennita e incrementata d
una somma pari al 25% del differenziale tra lailsazione imponibile mensile e I'importo di 1.180

€. In ogni caso, I'indennita mini Aspi non potrésee superiore all'importo mensile massimo di
1.152,90 € (peril 2013).

Quando, pero, la precedente indennita mini Aspnevi&uita solo parzialmente, perché interrotta
dalla rioccupazione del beneficiario prima del texendel periodo spettante, potranno essere
computati - per un’eventuale nuova indennita mispiA- anche i periodi di contribuzione residui

gia presi in considerazione per la precedente mitienma in relazione ai quali non vi é stata
un’effettiva erogazione della prestazione. In cdsmuova occupazione con contratto di lavoro
subordinato, I'indennita & sospesa d'ufficio, stiise delle comunicazioni obbligatorie, fino ad un
massimo di 5 giorni.

La domanda

La domanda di disoccupazione mini Aspi deve espegsentata all'lnps, esclusivamente in via
telematica, entro 2 mesi dalla data di spettankratéeamento (a pena di decadenza).

L’indennita viene erogata a partire dall’8° gioreoccessivo alla data di cessazione dell’ultimo
rapporto di lavoro, se la domanda é presentata 8t giorno, mentre viene pagata dal giorno
successivo a quello in cui viene presentata la ddaase la stessa e successiva all’8° giorno.
L'indennita decorre, altresi, dalla data di rilasci presso il Centro per I'impiego - della
dichiarazione di immediata disponibilita allo sviolgnto di attivita lavorativa, se successiva alla
presentazione della domanda.

MINI ASPI

Documenti da produrre

Come ASPI
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LA DISOCCUPAZIONE AGRICOLA

DIRITTO:

» aver maturato un minimo di due anni di anzianitaiasgrativa (quello della
domanda e un altro a partire dal 1949);

» poter far valere nell'ultimo biennio il requisito #102 contributi giornalieri (possono essere
sommati anche i contributi non agricoli).

COSA FARE:

» Presentarsi all'INAS per la domanda che verra itevian via telematica all'INPS nel
periodo 1°gennaio al 31 marzo dell'anno successivmello di riferimento.

DISOCCUPAZIONE AGRICOLA
Documenti da produrre

 Copia documento di identita

* Indicazione delle ditte presso le quali sono stateersate le
giornate agricole

 Modello DL 86/88 compilato da ciascun datore di la®ro per
occupazioni extra agricoltura

* Ultima dichiarazione dei redditi (se viene richiesd I'ANF)

TRATTAMENTI DI FAMIGLIA

Ne esistono due tipi:

»Asseqgno al Nucleo Familiarespettano a tutti i lavoratori dipendente sia pubblche
privati, ai parasubordinati ed ai pensionati la qensione derivi esclusivamente con
contributi da lavoro dipendente. Il nucleo famileadi riferimento per determinare
sia la fascia di reddito e I'importo € composta dzlhiedente, coniuge, figli minorenni
(18 anni) o maggiorenni inabili.

»Assegni Familiari spettano ai lavoratori autonomi (coltivatori diriettnezzadri, coloni
e compartecipanti familiari), ai pensionati dellesgioni speciali (artigiani, commerciati e
coltivatori). Il nucleo familiare € composto dalchiedente, il coniuge, i figli minori,
studenti fino al 26 anni di eta e inabili.
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TRATTAMENTI DI FAMIGLIA

Documenti da produrre

» Copia documento di identita
« Ultima dichiarazione dei redditi

* Codice Fiscale dei familiari

LA MATERNITA

Spetta alle lavoratrici dipendenti, alle lavorairicscritte alla gestione separata, alle
lavoratrici autonome, al padre lavoratore in altetiva alla madre lavoratrice in casi
particolari. La domanda va presentata all'INPS ledaore di Lavoro tramite

ASSEGNI PER LA MATERNITA

(Ne esistono due tipi)
Asseqgno dello Stato:

e Spetta alla lavoratrice madre in particolari cordig di cessazione dell'attivita lavorativa
per dimissioni durante la gestazione in una prene&sleoccupazione. La domanda va
presentata all'INPS tramite I'INAS.

Asseqgno dei Comuni:

 Spetta alle madri il cui reddito familiare non suwpeil tetto previsto dall' ISE
(Indicatore della Situazione Economica). La domanda presentata al Comune di
residenza tramite CAAF-CISL.

Entrambe le prestazioni fanno richieste entro seésindalla nascita del figlio,
dall'ingresso in famiglia in caso di adozione oidéfmento.

INDENNITA DI MOBILITA

E' una prestazione di disoccupazione finalizzatassicurare una forma di assistenza ai lavoratori
dipendenti, nei casi in cui I'impresa di apparte@esia investita dai processi di razionalizzazione
ristrutturazione organizzativa, anche in consegaelzrisi aziendali.

Possono beneficiare dell'indennita di mobilita vdiatori dipendenti con la qualifica di operai,
impiegati e quadri, purché titolari di un rappodidavoro a tempo indeterminato e, comunque, non
a termine.

Per aver diritto all'indennita & necessario faek@lun'anzianita aziendale di almeno 12 mesi, idi cu
almeno 6 di lavoro effettivamente prestato (comprdsrtuni, ferie e festivita). | lavoratori devon
essere stati collocati in mobilita (una volta etykele procedure per i licenziamenti collettivhde
organizzazioni sindacali):
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+ da imprese ammesse al trattamento di cassa integeaguadagni straordinaria (imprese con piu di 15
dipendenti);

e da imprese sottoposte a procedura concorsualegfilziamento deve avvenire per riduzione di perlsooger
riduzione, trasformazione o cessazione dell'aftigiziendale).

L'indennita di mobilita e corrisposta dall'lnps, epia domanda dell'interessato inviata
esclusivamente in via telematica, entro 68 gioalliaddata del licenziamento (a pena di decadenza).
La prestazione decorre a partire dall'8° giornaessivo alla data del licenziamento, se la domanda
e presentata entro tale data, oppure dal 5° gisuuzessivo alla data di presentazione della
domanda, se presentata dopo 1'8° giorno dal lieemzinto. La durata dell'indennita di mobilita e
legata all'eta anagrafica del lavoratore e allaimne dell'azienda (non puo, comunque, essere
corrisposta per un periodo superiore all'anzieaiandale, maturata dal lavoratore).

L'importo dell'indennita di mobilita varia nel corglel periodo di percezione, ed € pari al:

e 100% del trattamento di Cig straordinaria, peraemtche sarebbe spettato nel periodo immediatamente
precedente al licenziamento, per i primi 12 mesi
» 80% del suddetto trattamento, per i periodi sudeess

Il trattamento di mobilita € incompatibile con ggiaki trattamento pensionistico diretto, compresi
guelli anticipati e la pensione di inabilita, men& compatibile con le pensioni indirette, quelle d
guerra e facoltative, con le rendite Inail, corpénsioni a carico di Stati esteri non convenzionati
con ['ltalia, ecc.. Inoltre € incumulabile con Bagno di invalidita: i titolari di questa prestamo
che vengono collocati in mobilita, devono optarelpmo o I'altro trattamento.

La mobilita sostituisce qualsiasi altra prestaziahedisoccupazione o di malattia; in caso di
gravidanza, alle lavoratrici collocate in mobilispetta la relativa indennita di maternita.

La riforma del mercato del lavoro del 2012 ha dsipd’abrogazione, a decorrere dal gennaio
2017, degli articoli che disciplinano la lista di matl, I'indennita di mobilita, il collocamento dei
lavoratori in mobilita e la cancellazione del laatmre dalle liste di mobilita.

Pertanto, i lavoratori licenziati in data 31 dicem2016, considerato che l'iscrizione nelle liste d
mobilita decorre dal giorno successivo alla dathcénziamento, non potranno piu essere collocati
in mobilita ordinaria e beneficeranno esclusivaraatdll'indennita di disoccupazione Aspi o mini
Aspi.

Dal 1° gennaio 2013 &€ concesso il trattamento gs @lle:

» imprese esercenti attivita commerciali, con pib@idipendenti fino a 200

e agenzie di viaggio e turismo, compresi operataistici, con piu di 50 dipendenti
« imprese di vigilanza con piu di 15 dipendenti

» imprese del trasporto aereo, a prescindere dal mudigipendenti

* imprese del sistema aereoportuale, a prescindéreideero di dipendenti

Di conseguenza, sono estese anche alle suddettesine procedure di mobilita ed ai lavoratori, in
possesso dei requisiti previsti, il diritto all’iednita relativa.

Nel periodo di passaggio dal vecchio al nuovo sistéi prestazioni a sostegno del reddito, viene
introdotto un regime transitorio che prevede ladgede riduzione della durata dell’'indennita di
mobilita. Per la determinazione del regime di duddlla prestazione continuera ad essere applicato
il criterio della data di licenziamento del lavana.
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Mobilita 2013 Mggllhjra Mobilita 2015 |[Mobilita 2016| Mobilita 2017

Centro-
Nord
fino a 4(

anni

12 12 12 12 12

Centro-
Nord
fino a 5(
anni

24 24 18 12 12

Centro-

Nord
oltre 50 36 36 18 18 12/18

anni

Il regime transitorio sulla durata dell’indennitandobilita potra essere oggetto di eventuale
revisione.

Il ministero del Lavoro procedera, entro il 31obite 2014, insieme alle organizzazioni sindacali
piu rappresentative, ad una ricognizione delle petisrze economiche ed occupazionali in essere a
tale data, al fine di verificarne la corrispondenpa la disciplina transitoria e proporre conseguen
iniziative.

In caso di svolgimento di attivita lavorativa autama o parasubordinata, il lavoratore deve sempre
comunicare all'lnps I'inizio della stessa, ai foella verifica sulla compatibilita e cumulabilitalth
prestazione. Per il 2013, il beneficiario dellagpazione potra svolgere attivita di lavoro accaesor
in tutti i settori produttivi, nel limite massima 8.000 € di corrispettivo (al netto dei contributi
previdenziali). In questo caso, I'lnps provvedesotrarre dalla contribuzione figurativa relativa
all'indennita di mobilita, 'accredito contributivderivante dal lavoro accessorio.

E' prevista la possibilita della corresponsionécgrdata della prestazione di mobilita per
intraprendere un’attivita autonoma o per associarspoperativa

32



